veeeeeeseeesneeees ECZANESI ILE TiM OSGB ARASINDAKI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI PROTOKOLU

1. TARAFLAR

............................. ECZANESI (bundan sonra "Eczane" olarak anilacaktir)

TiM TEKNIK iS GUVENLIGI VE iS SAGLIGI EGITIM DAN. TURZ. MUH. iNS. YAPI SAN. VE DIS TiC. LTD. STi. (bundan
sonra "OSGB" olarak anilacaktir.)

ADRES :Macun Mabh. Bati Blv. ATB is Merkezi | Blok No:211 Yenimahalle

ANKARA

TELEFON :0850 84004 74 — 0542 402 59 58 — 0552 576 64 68 - 0541 784 07 48

MAIL ADR.: info@timisg.com — sozlesme@timisg.com

VERGI DAIRESI / OSTiIM VERGI DAIRESI 8440461209

isyerine verilecek isyeri hekimligi hizmet siiresi: 5 Dk / 1 Kisi / 1 Ay isyerine
verilecek is glivenligi uzmani hizmet stiresi: 10 Dk / 1 Kisi / 1 Ay

2. AMAC VE KAPSAM

Bu protokoliin amaci, OSGB tarafindan ANKARA’ da faaliyet gdsteren eczanelere 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve bagli yonetmelik, genelge ve tebligler ve diger ilgili mevzuat cercevesinde is Saghg ve Givenligi
Hizmetlerinin verilmesi ve eczanelerin yasal yiikiimliliiklerin yerine getirilmesine yonelik danismanlik hizmetlerinin
sunulmasidir.

Bu kapsamda OSGB tarafindan verilecek hizmetler:

- Risk analizi raporlarinin hazirlanmasi,

- Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulama destegi

- Calisma ortami gézetiminin yapilmasi

- Sozlesme imzalandiktan sonra ise giris muayenelerinin yapilmasi

- i Saghgi Giivenligi uzmani atanmasi

- is yeri hekimi atanmasi

- is yerinde galisanlara yonelik temel is saghig: ve giivenligi egitimleri ve sertifikasyon verilmesidir.

(Not : OSGB ve isveren hizmet siirelerinin birlestirilmesi hususunda yasalarin izin verdigi icerikte anlasabilir, is yeri
hekimi ve is glivenligi uzmani igin aylik ¢alisma sireleri isveren onayiyla birlestirilerek , is yerine 6zel bir ziyaret
plani olusturulabilir.)

Bu hizmetlerin yaninda OSGB'nin talep etmesi halinde ek tcret karsiliginda t¢linci bir kurulus araciligi ile:

- s sagligi ve glivenligi tespit ve &neri defterinin ve Protokol Defterinin (Noterden veya iskur'dan onaylanacak)
hazirlanmasi

- ilkyardim egitimi verilmesi (Her 20 calisana kadar bir kisinin egitimi almasi zorunludur.)

- Yangin egitimi ve tatbikatinin yapilip sertifika verilmesi (Her 50 calisana kadar bir kisinin egitimi almasi
zorunludur.)


mailto:info@timisg.com
mailto:sozlesme@timisg.com

iSG Uzmani Bedelleri:  1-3 galisan personel igin 250 TL +KDV

3 ¢alisandan sonra galisan basina 75 TL + KDV

isyeri Hekimi+ iSG Uzmani toplam bedeli: 1-3 ¢alisan igin 500 TL + KDV

c)

d)

3 galisandan sonra galisan basina 150 TL + KDV

3. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

3.1. ECZANELERIN YUKUMLULUKLERI:

Hizmet almak isteyen eczaneler basvuru formunu dolduracak ve ilk hizmet bedelini OSGB'nin asagida
belirtilen banka hesabina yatiracaktir. Eczane sahibinin Adi Soyadi, eczanenin bulundugu ilge
aciklamaya yazilacaktir.

UNVAN: TiM TEKNIK iS GUVENLIGi VE i$ SAGLIGI EGiTiM DAN. TURZ. MUH.
iNS. YAPI SAN. VE DIS TiC. LTD. STi.

ZIRAAT BANKASI BESEVLER SUBESI

IBAN : TR 65 0001 0007 9960 9633 0750 03

Ucretler faturanin kesildigi tarihten itibaren 15 giin icinde yapilacaktir.

a) Eczane, yeni eleman alimini 3 glin icinde OSGB'ye bildirecektir.

b) Eczane, ISG gérevlendirilen uzmanin etkin bir sekilde calisabilmesi icin gerekli kosullari, arac, gerek ve
mekani saglayacaktir.

c) Eczane, ISG uzmani ve isyeri hekiminin gérevlerini yerine getirebilmeleri icin Bakanlikca belirlenen
surelerden az olmamak kaydiyla yeterli calisma siiresi saglayacaktir.

d) Eczane, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB tarafindan is sagligi ve glvenligi ile ilgili bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

e) Eczane, OSGB tarafindan gorevlendirilen personelin ¢alisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
konusunda kendi galisanlarini bilgilendirir.

f)  Eczane, calisanlarin saglik ve glivenligini etkilemesi muhtemel durumlar hakkinda OSGB'yi ve ¢alisanlarini
derhal bilgilendirir.

g) Eczane is Saglhg ve Giivenligi hakkinda mevzuat hiikiimleri geregi, yiikimli oldugu kayit ve bildirimleri
OSGB ile isbirligi icerisinde yapar.

h) Ulke sartlari geregi asgari licrete gelebilecek zam orani faturalara yansitilacaktir.

3.2. OSGB'NIN YUKUMLULUKLERI

a) OSGB, verdigi iSG hizmetinin eksik yahut kusurlu olmasi ve / veya zamaninda yerine getirilmemesi
nedeniyle eczaneye uygulanabilecek idari para cezasi tutarindan sorumlu olup eczane tarafindan yapilan
bildirimi takiben bu tutari 6deyecektir. Tespit dneri defterine yazildigl halde gerceklesmeyen durumlar
bu sorumlulugun istisnasini teskil etmektedir.

b) Eczanenin kapanmasi, ruhsatinin askiya alinmasi durumunda eczane kapanma/ askiya alinma tarihinde
sozlesme kendiliginden fesholacak ve bu tarihten sonra eczaneden herhangi bir (icret talep
edilmeyecektir. Eczanenin devir edilmesi halinde devralan eczane ile OSGB goriiserek s6zlesmenin feshi
yahut devami hususunda mutabakata varacaklardir. Devreden eczanenin

sozlesmeden kaynaklanan borcu bulunmasi halinde devralan eczane bunlardan sorumlu olmayacaktir.

OSGB, mevzuat geregi isyerlerine is sagligi ve glivenligi hizmetlerini sunmak lizere gerekli donanim ve

personele sahip oldugunu ve Bakanlikga yetkilendirilen birim oldugunu taahhit eder.

OSGB, eczanede saglikli ve glivenli bir ¢calisma ortami olusturulmasina katkida bulunulmasi

amaclyla;



e)

- lIsyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yuriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve
Oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

- Calisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglk gézetiminin uygulanmasindan,
- Galisanlarin is saglig ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak
isverenin onayina sunulmasindan,

- Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi,
acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken
uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasindan,

- Yilik galisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin goézetimi, ¢calisanlarin saghk
gozetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligi ve glivenligine iliskin bilgilerin ve ¢calisma sonuglarinin
kayit altina alinmasindan,

- Calisanlarin yurttuga isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile
ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarinin, isyerindeki
kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

- Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin yerine getirilip
getirilmediginin izlenmesinden

OSGB, 6331 sayili is Sagligi Ve Giivenligi Yasasi ve bu yasayla ilgili tim ydnetmelik ve tebligler kapsamindaki is
Guvenligi Uzmanligi hizmetlerini verecektir.

iS GUVENLiGi UZMANI'nin verecegi hizmetler:

1.

Mevcut Durum Analiz Calismalari ve Raporlanmasi
a. lIsyerinde Is Sagligi ve Givenligi yasal mevzuati geregince hizmet baslangicinda saha ve
dokiimantasyon denetimi yapilarak son denetim tarihini takip eden yirmi is glini icerisinde
rapor olarak sunulmasi,
b. Mevcut durum analiz ¢alismalari raporlamasi ile birlikte danismanlik siiresince yapilacak
calismalari ve siirelerini belirtir is planinin teslim edilmesi,
¢. Mevcut durum analiz galismalari raporlamasi ile birlikte danismanlik slresince verilecek
egitimleri ve sirelerini belirtir Egitim planinin teslim edilmesi,
isyerinin Periyodik olarak Denetlemesi ve Raporlamasi,
Risk Analizlerinin Hazirlanmasi,
isyerinde yiritiilen mal ve hizmet Uiretimi, tiim faaliyet alanlarinda izlenecek, galisma sistemi sonucunda
ortaya cikabilecek tehlikeler belirlenerek, tehlikeler sonucunda olusabilecek riskler degerlendirilecektir.
Bu asamada yapilacak ¢alismalar
a. Risk Analizi galisma grubunun olusturulmasi,
b. Calisma grubuna Risk Analiz Egitimlerinin verilmesi
c. Risk Analiz hazirlama formlarinin verilmesi
d. lsyeriRisk Analizlerinin hazirlanmasi,
e. llerleyen asamada revizyonlarin yapilmasi
Dokiimantasyon Yapisinin Olusturulmasi / lyilestirilmesi
a. s Saghgi ve Givenligi talimatlarinin iyilestirilmesi,
b. KKD kullanma talimatlarinin hazirlanmasi,
¢. Calisma talimatlarinin hazirlanmasinda ve glincellenmesinde teknik destek verilmesi
Acil Durum Calismalarinin Ydrattlmesi
Acil Eylem Planlarinin Hazirlanmasi,
e s Kazasl,
e Yangin,
e Deprem,
e Sizinti - DOkiintu
e Sel

6. Mevzuat Bilgilendirmesi:

Turk is Mevzuatinda meydana gelen degisikler OSGB tarafindan belirlenen is Hukuku Departmani tarafindan
ilgili firma yetkilisine e-posta ve yazisma yontemi ile bildirilecektir.



7. Kaza Analiz Raporlarinin Olusturulmasi:
Olusabilecek bir kaza sonucunda ISG Uzmani tarafindan kaza arastirmasi yapilacak ve idari merciler icin kaza
analiz raporlari olusturulacak, gerekli bildirimlerin yapilmasinda ve diizeltici faaliyetlerin belirlenmesinde teknik
destek verilmesi,

8. Calisanlara verilecek egitimler: calisanlarin ise girislerinde ve isin devami siiresince belirlenen periyotlar
icinde; Az Tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat olarak iSG egitimi siireleri belirlenir. is Giivenligi Egitimi Az
Tehlikeli Sinifta 3 yil olarak gegerlidir.

f) OSGB 6631 sayiliis Saghg Ve Giivenligi Yasasi ve bu yasayla ilgili tim yénetmelik ve tebligler kapsamindaki isyeri
Hekimligi hizmetlerini verecektir.

iSYERi HEKiMi'nin verecegi hizmetler:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

isle iliskisi bakimindan, calisanlarin saglik gézetimini yapmak,
isyerlerinde saghga zararli riskleri tanimlamak ve degerlendirmek,
Birden fazla madde veya etkene ayni anda maruz kalinmasi durumunda, ortaya cikabilecek saglk
tehlikelerini is saghigi ve glivenligi mevzuati kapsaminda degerlendirmek,
iscilerin ise girislerinde saglik muayenelerini yaparak ise uygun olduklarini belirten saglik raporunu
hazirlamak,
Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami siiresince iscilerin periyodik saglik muayenelerini is saghgl ve
givenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla yapmak,
Saglik sorunlari nedeniyle ise gelememe ve isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek,
Saglik sorunlari nedeniyle ¢ haftadan daha uzun sireli isten uzaklasmalarda veya meslek hastaliklari, is
kazalari nedeniyle ya da sik tekrarlanan isten uzaklagsmalarda ise doniis muayenesi yapmak,
iscinin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla yapilan saglik muayenesi
sonucunda diizenlenen raporda, calistirilacagi isler ve ¢alisma sartlarini belirtmek, rapor sonucunu isveren
ve isciye yazil olarak bildirmek,
Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski isinde ¢alismasi sakincali bulunan isginin,
mevcut saglk durumuna uygun bir iste galistiriimasini tavsiye etmek,
Oziirlii ve eski hiikiimlilerin ise alinmalari, isyerinde olusan bir kaza veya hastalik sonrasinda gegici ya da
kalici is géremezligi olanlarin ise baslamalari, uygun ise yerlestirilmeleri igin gerekli saglk muayenelerini
yaparak rapor hazirlamak ve islerine uyumlarini saglamak,
Gerekli laboratuvar tetkiklerini, radyolojik tetkik ve muayeneleri yaptirmak, bulasici hastaliklarin kontroliini
saglayarak yayilmasini 6nleme ve asilama ¢alismalari yapmak, portér muayenelerini yaptirmak,
isyerinin genel hijyen sartlarini izleyerek, denetleyerek isyerindeki biitiin birimlerin iscilerin saghgini
koruyup gelistirecek bicimde diizenlenmesi, isciye saglkli bir ortamda ve yirutiilen isin gerektirdigi kaloriyi
karsilayacak nitelikte yemek ve igme suyu imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo ve tuvaletlerin
bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik donaniminin temin edilmesi ve sirdirilmesi, mevcutsa
yatakhanelerin sagliga uygunlugunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin
takibini yapmak,

isyerinde mevcutsa kres ve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalarinin saglik sartlarini kontrol etmek, saglik

sartlarina uygunlugunun saglanmasi i¢in tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

isin isciye uygunlugunun saglanmasini tavsiye etmek,

15. Meslek hastaligi tanisi veya sliphesi olan ve is kazasi geciren iscilerin kontrolini yapmak, meslek
hastaliklari tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢alismak,

16. Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda isyerindeki
ilgili birimlerle isbirligi icinde ¢alismak,

17. s saghg ve guvenligi ile ilgili mevcut durum, sorunlarin tespiti, bunlarin ¢éziimii igin etkin metotlarin
gelistirilmesi, oncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla belirli araliklarla incelemeler yapmak,

18. Calisma ortaminin gozetimiile ilgili olarak gerektiginde 6l¢limler yapilmasini saglayarak alinan sonuglarin
iscilerin saghgi yoninden degerlendirmesini yapmak,

19. isyerinde varsa is sagligi ve giivenligi kuruluna katilarak calisma ortami ve iscilerin saglhk gdzetimi ile ilgili
gerekli aciklamalarda bulunmak, danismanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

20. iscileri, isiyle ilgili saglik tehlikeleri, yapilan saglik muayenesinin sonuglari ve bunlarin degerlendirilmesi



konusunda yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

21. iscilerin, zamanlarini etkin ve verimli bicimde degerlendirmeleri amaciyla egitici, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkani saglamak icin tavsiyelerde bulunmak,

22. isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak, ilgili personelin egitiminin
saglanmasi ¢calismalarini yiritmek,

23. isile iscinin uyumunu saglamak icin; is usullerinin isgilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmasi,
iscilerin saghginin yapilan is ve islemler ile calisma ortamindaki gesitli stres faktorlerinden olumsuz yonde
etkilenmesi ihtimaline karsi inceleme ve arastirmalar yapmak,

24. is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizine katilmak, meslek hastaligi tanisi veya siiphesi olanlarin
bulundugu ortamlarda calisan iscilerle ilgili inceleme yapmak,

25. Yeni techizatin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is uygulamalarinin iyilestiriimesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,

26. Yilhk calisma planini, varsa is glivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak,

27. Isyerindeki saglk gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve belirlenen érnege uygun yillik degerlendirme
raporunu, varsa is glvenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak

28. s sagligi, hijyen ve ergonomi alanlarinda egitim verilmesi icin ilgililer ile isbirligi yapmak,

29. is sagligi, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu donanimlar ve toplu koruma yéntemleri konularinda
tavsiyelerde bulunmak,

30. isyeriiscilere ve temsilcilerine genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini
saglamak,

31. iscilere, bagimlihk yapan maddelerin, dzellikle tiitiin ve titiin mamullerinin, kullaniimasinin zararlari
konularinda egitim vermek,

32. Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.

4. GOREV DEGISIKLIGi

OSGB, Is Saghg ve Givenligi Hizmetlerini saglamak iizere gérevlendirilen is Giivenligi Uzmaninin veya isyeri
Hekiminin ya da her ikisinin taraflardan biri tarafindan degisikliginin istenmesi halinde en az 15 giin 6nceden
ECZANEYE makul sebebi ile yazili olarak bildirilmesi ve karsilikh mutabik kalinmak sureti ile degistirilecektir.

5. GIZLILIK

Taraflar isbu s6zlesmenin hikimlerini yerine getirirken elde edilen veya isbu s6zlesmenin imza ve iflasi
dolayisiyla kendisine temin etmis olunan dair her tirli bilgi ve belgenin kesinlikle gizli oldugunu, bu gizlilige siki
sikiya uyacagini ve karsi tarafin dnceden yazli izin almaksizin, belirtilen bilgi ve belgeleri igin bir Gglinci sahsa
aciklamayacagini kabul ve taahhiit eder. Calisma Bakanligi mifettisleri, adli sorusturma yapan yasak kurumlar ve
yetkilileri Gglinci taraf kapsaminda sayillmayacaktir.

6. SOZLESMENIN SURESI VE FESHI

6.1. Bu Sozlesme imzalandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil gecerlidir. Taraflardan biri, slire sonunda sézlesmeyi sona
erdirmek istedigini, s6zlesmenin bitim tarihinden en az bir ay dnce diger tarafa yazili olarak bildirmedigi takdirde
sozlesme 1 yil uzamis olacaktir.

6.2. Taraflarin tGstlenmis oldugu yukiamlullklerini yerine getirmemis olduguna iliskin hakli bir gerekgenin ortaya
¢tkmasi halinde karsi tarafin s6zlesmeyi hakli nedenle ve tazminatsiz olarak fesih hakki saklidir.

6.3. Taraflar 30 glin 6ncesinden yapilacak yazili ihtarla s6zlesmeyi her zaman sona erdirebilirler. Bu halde,
sdzlesmenin bitim tarihine kadar isleyecek hizmet bedelleri talep edilmeyecektir.

7. TEBLIGATLAR

isbu sdzlesmenin birinci maddesinde belirtilmis adresler taraflarin resmi tebligat adresleridir. Taraflar adresini
degistirdigi takdirde yeni adresini diger tarafa derhal yazi ile bildirmek zorundadir. Yeni adresin bildirmemesinden
dogacak sonuglarin sorumlulugunu yeni adres bildirim yukimluligini geregince ifa etmeyen tarafa aittir. Bu
durumda eski adrese yapilan tebligatlar gecerli olup, tebligatin eski adrese ulastigi tarih, teblig tarihi kabul edilir.

8. YETKi
Bu sOzlesmeden dogacak ECZANE ve OSGB arasindaki her tiirli ihtilaflarda, taraflar yetki hususunda karar
vermedigi slirece eczanenin bulundugu yerin bagh oldugu mahkemeler ve icra daireleri yetkili olacaktir.



9. MALI SORUMLULUK

OSGB, bu sdzlesme kapsaminda eczanelerde gorevlendirdigi personele ait her tiirli tcret, vergi, SSK primi, issizlik
sigortasi prim kesintilerinden ve idari ve adli makamlar tarafindan, kanun ve yénetmeliklere uyulmamasindan
dolayi aleyhine tatbik edilecek cezalardan miinhasiran sorumlu oldugunu, bu madde belirtilen konularda Oda'ya
ve eczaneye ait bir sorumluluk bulunmadigini kabul ve taahhit eder.

10. HARCLAR
Sozlesme ile ilgili olusacak her tiirlt vergi, resim, harg, noter giderleri, fon, damga pulu vb. her tirli masraf OSGB
tarafindan 6denecektir

isbu sdzlesme taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan ...................... tarihinde 2 (iki) niisha olarak
imzalanmistir.

TiM i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI LTD. $Ti. e
ECZANESI
Adina Adina



