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Hazine ve Maliye Bakanhgmdan (Sigortagnhk Genel Madurlaga): 16.01.2019

CALISANLARIN l§V§REN_LERi ARACILIGIYLA OTOMATIK OLARAK EMEKLILIK
PLANINA DAHIL EDILMESINE ILISKIN SEKTOR DUYURUSU (2019/2)

‘_'Cahsanlarm Isverenleri Aracilidiyla Otomatik Olarak Emeklilik Pianina Dahil Ediimesine
ligkin Usul Ve Esasiar Hakkinda Yénetmelik” (Yonetmelik) 01.01.2017 tarihinde yurGriuge
girmistir 27.12 2018 tarihinde ylrorlige giren “Calisanlarin [gverenleri Araciligiyla Otomatik
Olarak Emekiilik Planina Dahil Ediimesine lliskin Usul Ve Esasiar Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik® ile baz degisiklikler yapilan Yonetmelik°kapsaminida
olan igveren, calisan ve emeklilik sirketlerinin, tesis edecekleri is ve islemlerde asagida yer
alan hususlar) dikkate almalari gerekmektedir

1- CALISAN SAYISININ TESPITi

a. Yoénetmeligin 6 nc maddesi kapsaminda 6zel sektorde faaliyet gosteren bir igverene
bagh caligan sayisinin  belirlenmesinde, maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
tarihlerden énce ilgili mevzuat geredi Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK)
gonderilmesi gereken en son (A KODLU) “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde (4/a
sigortalifar igin)” yer alan “Toplam Sigortali Bilgileri" sttunundaki “Sigortall sayis;”
satinnda bildirilen Sayl esas alinacaktir, igverenin kendisine bagh calisanlar igin fark),

durumunda ¢alisan Sayisinin belirienmesinde, her bir belgedeki “Sigortal Sayiss”

satinnda bildirilen sayilarin toplami esas alinacaktir.

b Yoénetmeligin 6/A maddesinin birinci fikras) kapsaminda “faaliyete yeni baslayan
isverenler” igin ¢alisan sayisinin belirlenmesinde ise Sosyal Guvenlik Kurumu'na
iletilen “igyeri Bildirgesinde (4/1-a kapsamindaki sigortalilar igin)” yer alan
“isveren / isyeri Bilgileri” sGtunundaki “Cahstinlacak sigortalh sayis!” satirinda
bildirilen say esas aitnacaktr.

€. Toplam ¢aligan sayisinin  lespitinde, ¢alisanin  “4/a veya 4/c kapsaminda
olmayaniardan” olmas). 45 yas ustunde olmasi vb. hususlar dikkate alinmayacak, o
isverene bagls tiim ¢alisaniarin sayisi esas alinacaktir,

¢ Yonetmeiigin gecici 1 inci maddesi uyarinca, degisiklik Yonetmelidinin yayimi

tarihi olan 27.12.2018 tarihinden dnce calisanlanini_sisteme dahil etmesi
gerektigi halde etmemis olan igvgmglgﬁg, calisanlarim 27.02.2019 tarihine
kadar sisteme dahil etmesi_gerekmektedir. Bu sarti yeri
————="C NIl etmesi gerekmektedir. -

hisanlanini siresi icinde emeklilik planina dahil etme

getirmis sayilacaktir,
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2- 45 YASIN TESPITI

Yonetmeligin  8/A maddesinin  birinci fikras) vyarinca, galisanin 45 yasin doldurup
doldurmadiginin tespitinde;

a. galisanin sisteme danhil edilmesi gereken tarih 27.12.2018 tarihinden énce ise
01.01.2017 tarihi itibartyla 45 yagin doldurup doldurmadigi,

b. calisanin sisteme dahil ‘edilmesi gereken tarih 27.12.2018 tarihinden sonra ise
sisteme dahil edilecegi yilin ilk gni itibariyla 45 yasin doldurup doldurmadig),

C. 506 sayili Kanunun ‘gegici- 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan
sandiklardan galisanlarin: 27.12.2018 tarihinden &nce sisteme dahil etmis
olanlar igin ¢aliganin 01.01.2017 tarihi itibariyla 45 yagin doldurup doldurmadigi,

¢. 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus ofan
sandiklardan galisanlarini 27.12.2 18 tarihinden sonra sisteme dahil edecek
olanlar igin calisanin sisteme dahil edilecegi yilin iik ginl itibartyla 45 yasini
doldurup doldurmadig,

esas alinr.

Yukarida yer alan yas hesaglamagma gore halihazirda sisteme dahil olmasi
gerekmekte iken sisteme dahil edilmemis calisanlann, 27.02.2019 tarihine kadar

verenleri tarafindan sisteme dahil edi tedir. B

Halinazirda eski 'gyerindeki sertifikas! yurtritkte olan ¢alisanin yeni bir isyerinde galigmaya
baslamasi halinde, ilgili galisan yeni igyerindeki plana dahil edilirken 45 yas sartt aranmaz.
Bu calisanin eski isyerinde yiririikte sertifikas: clup olmadigina iligkin bilgi, ilgili emeklilik
sirketinden temin edilir

3- “4/A VEYA 4/C KAPSAMINDA OLMAYANLARIN” TESPITI

Yonetmeligin 8/A maddesinin Uclnc fikras) uyarinca, SGK kayitlarinda 4/a'li veya 4/c'li

olarak géziikse dahi dogrudan 5510 sayili Kanunun 4 Unctl maddesinin birinci fikrasinin (a)
veya (c) bentlerinde yer almayan calisanlar, sisteme dahil edilmez.

Sisteme dahil edilmeyecek gahsanlara iliskin bazt §rnekler EK-1'de yer almaktggmwn-;%
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4- SISTEME DAHIL EDILMEMES GEREKTIGI HALDE DAHiL EDILMI$ GCALISANLARA
ILISKIN TESIS EDILECEK ISLEM

Bu Sektér Duyurusunun 2 nci ve 3 Uncu basliklari uyarinca, isverenleri tarafindan otomatik
olarak sisteme danhil ediimemesi gerekirken sisteme dahil edilmis olan caligsaniarin
sertifikalari sonlandintir By hususta, caliganin sertifikasinin bulundugu emeklilik

sirketine bildirim yapma ve calisganin sisteme dahil edilmemesi gerektigini ispat
ylikiimldliga isverene aittir.,

5- GECici MADDENIN UYGULANMAS)
Yonetmeligin gecici 1 inci maddesiyle, 27.12 2018 tarihinden once sisteme dahil edilmesi

rexmekle iken halihazirda dahil edilmemi lisaniarin isverenleri tarafindan 27.02.2018
tarihine kadar sisteme dahil edilmesine imkan saglanmistir. Bu kapsamda, yukimlilagana
yerine getirmemis igverenlerin sisteme dahil etmeleri gereken caliganiarinin Gcretierinden
27.02.2019 tarihine kadar kesinti ya lar ve ilgili r emeklilik sirketi

gerekmektedir.

Bu kapsamdaki ¢ahsanlanin lcretinden aylara_doniik_herhangi bir kesinti
Yapiamaz, sadece ¢alisanin sisteme dahil edildigi aya iligkin Gcretinden ve sadece bir
ayhk katki pays kesintisi yapilir.

6- YONETMELIKTE YER ALAN TARIHLERDEN SONRA SiSTEME DAHIL OLMA

a. GCalisanlar h&lihazirda sisteme dahil oimus bir isyerinde yeni ¢alismaya baslayaniar,
isveranler tarafindan ilk licretlerinden katk: payi kesintisi yapilarak ilgili tutarin
emeklilik sirketine aktarimasiyla sisteme dahil edilir,

8. Calisanlarini halihazirda sisteme danil etmis olan bir igverenin faaliyete yeni baslayan
isyerierindeki calisaniar da ilk ucretlerinden katki pay! kesintisi yapilarak ilgili tutarin
emeklilik sirketine aktariimasiyla sisteme dahil edilir

¢ 01.01.2019 tarihinden sonra faaliyete yeni baslayan bir igverene bagli toplam
caligtirilacak sigortal) sayisi, “Isyeri Bildirgesi'nde 5 ve (zerinde ise en_gec bir
sonraki _takvi thnin_ilk iicret demesinde cabsanlarin icretinden katk; payi
kesintisi yapilarak ilgili tutarin emeklilik sirketine aktariimasiyla ¢aliganlar sisteme
danhil edilir.

¢ 01.01.2019 tarihinden sonra "Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde igverene bagh
topiam sigortali sayisi jlk kez 5 ve uzerine gikmis ise en ge¢ bu belgenin verildigi
ay! takip eden takvim yilimin flk cret ddemesinde caliganiarin Ucretinden katk)
pay! kesintisi yapilarak ilgili tutarin emeklilik sirketine aktanimasiyla galisanigss
dahil edilir, ‘

&

¥



26-FEB-2119 98:18 FROM TEB MERKEZ HEYETI TO ANK ECZ Ops P.B6/23

- 7- SISTEME OTOMATIK OLARAK YENIDEN DAHIL EDILME

a apilmasi en herhangi bir is veya i lem bulu Bakanhgimiz
tarafindan, gerekli gdrilmesi halinde, koAu hakkinda ayrica dizenleme
yapilabilecektir.

8- IDARI PARA CEZASI

SRS

* Yonetmelik kapsaminda ¢alisanlarini sisteme dahil etmesi gereken isverenlerin, bu
inde, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

yukomlaloguna yerine getirmemesi hal . Calig '
Bakanlig tarafindan, isverene bagli her bir calisan icin, ilgili calisanin sisteme dahil
edilmedigi ay sayis: kadar idari para cezas; uygulanmaktadir.
27.12.2018 tarihinden once, caliganiarini otomatik olarak emeklilik planina dahil etmesi
gerektigi halde bu yukimlUlugania yerine getirmemis olan igverenler hakkinda, 27.02.2019
tarihine kadar calisanlarini sisteme dahil etmeleri halinde, ¢ahsanlarini sisteme gec
dahil__etmis olmaktan dolayi idari _para cezas: uygulanmaz. Ancak, isverenin
yUkUmlGlugung zamaninda yerine getirmemesinden dolay ozel emeklilik mevzuat ve ilgili
diger mevzuat kapsaminda herhangi bir ihlal olmas) durumunda, isverenin sorumlulugu
ortadan kalkmaz.

Bu Sektor Duyurusundaki bazi hususian detaylandirmaya yénelik hazirlanan &rnek
olaylar EK-2'de yer almaktadir.
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EK-1

ey ; — 3
| SISTEME DAHIL EDILMEYECEK 4-A'LILARA ILISKIN ORNEKLER:

P = e TIEN

j Isci sendikalar ve konfederasycnlar: ile sendika subelerinin baskanliklan ve yonetim kurullarina
| secilenler

Bir veya birden fazla isveren tarafindan galighnlan; film tiyatro, sahne, gosten, ses ve saz
sanatgilar ile muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslan igine alan boton glzel sanat
kollarmda calisaniar ile dusanlrler ve yazarlar, P

Ulkemiz ile sosyal guveniik sozlesmesi olmayan llkelerde I$ Ustlenen igverenierce yurt disindaki
“15_)_’_3_"{3['""3 gah;unlmik ‘Uzere goturdlen Turk iscileri,

2/7/11841 tén’hh ve 4081 sayil Ciftgi Mallarinin Korunmas;Hakk;nda Kanuna gore galistirilan|ar,

- 24401930 tarini ve 1593 sayil Umumi Hifzisinha Kanununda belirtilen umumi kadiniar,

Milli Egitim Bakanhgi tarzfindan duzenlenen kurslarda usta ogretici olarak ¢alistirilantar,

Kamu darelerinde ders ucreti karsihgi gorev verilener, !

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 uncu maddesinin (C) bendi kapsaminda caligtinlaniar,
j‘[‘gr_kixg_liKummu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarindan yararlananiar,

Turkiye Is Kurumu tarafindan dlzenienen meslek edindime, gelistirme ve dedistirme egitimine katilan
kursiyerler,
Hizmet akdi le caligmamakia birikte, ceza infaz kurumiars fle tutukevleri banyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde calistinian hikimiu ve tutukiular,

Tanm veya orman islerinde hizmet akdiyle sureksiz olarak galisaniar,

18/3/1924 tarinli ve 442 saylll Kby Kanunu 74 Gned maddesinin ikinci fikras) geregince glvenlik
Korucusu olarak gereviendirilenler.

24/11/1894 tarihli ve 4046 sayill Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 21 inci maddes:
kapsaminda is kaybi tazminat alanlar,
Haklarinda, SGK tarafindan ilan edilen Aylik Prim ve Hizmet Belgesi tiirlerinden 2, 7,19, 21,
22, 23, 24, 28, 31, 32, 34, 37, 39, 41, 42,43, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 90, 91 veya 92
no.lu belgenin tanzim edildigi calisaniar.

SISTEME DAHIL EDILMEYECEK 4-C'LiLERE ILISKIN ORNEKLER:

Kuruiug ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince segimie veya atama yoluyla kamu
idarelerinde géreve gelenlerden, bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlannda Devlet
memurlar: gibi emekililik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile calismayanlar
Basbakan, Cumhurbaskani yardimcilan bakanlar, Turkiye Biytk Millet Meclisi Uyeleri, belediye
Daskanlar, il enctimeninin secimle gelen Gyeler, - B N
5510 sayili Kanunun 4 ancu maddesinin birinc! fikrasinin (¢) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki
Kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlari le sendika subelerinin bagkaniiklarl ve yonetim
kurullanna segilenlerden ayilksiz izne ayrilanlar, o
Harp okullar: ile fakulte ve yiksek okufiarda, Milli Savunma Bakanhgi hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken askeri ogrenci olaniar ile astsubay meslek ylksek okullan ve astsubay
naspedilmek (zere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

Polis Akademisi ile fakulte ve yuksek okullarda, Emniyat Genel Muiadurlugu (EGM) hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken EGM hesabina okumaya devam eden ogrenciler ile polis
uaspedilmek uzere Polis Meslek Egitim Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar,

Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi ile fakilte ve yuksekokullarda Jandarma Genel Komutaniigi
ve Sahil Guvenlik Komutanligi nam ve hesabina ckuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Kemutanligi nam ve hesabmna okumaya devam
edenler ile subay ve astsubay naspedilmek Uzere temel askeriik egitimine tabi tutulan adaylar ; ,»-'1‘

o
A
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A. CALISAN SAYISINA GORE YAPILAN TESPIT

Ornek 1- 1 Ocak 2019 tarihi igin tespit yapilirken, Kasim 2018 caligan sayisini gosteren ve
isverenin SGK'ya 23 Aralik 2018 tarihine kadar iletmesi gereken “Aralik ayl Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi" nde yer alan “sigortali sayisi“na bakilr.

Ornek 2- Ozel sektorde faaliyet gosteren bir isverenin 1 no.lu belige turinde duzenledigi
2017 yihi Aralik ayi Ayiik Prim ve Hizmet Beigesi'nde “sigortall sayisi” 40, 4 no.lu belge
turlnde duzenledigi 2017 yili Aralik ayt Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde “sigortall sayisi”
10'dur. 1 Ocak 2018 tarihi igin tespit yapilirken, o isverene bagll toplam galisan sayisi igin
her.bir belgedeki sigartah sayisinin toplami olan 50 esas alinir. e

Ornek 3- 1 Ocak 2018 tarihinde yapilacak kontrolde, bir igverenin SGK'ya ilettigi 2017 yili
Araltk ayi Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde “sigortali sayisi” 75'dir. Bu sigortafilarin 20'si 45
yasin Gzerinde, 3'U 18 yasin altinda, 5'i mevsimlik is¢i, 3'U kismi streli (part-time) caligandir.
Bu durumda, herhangi bir aynma gidilmeksizin, anilan belgedeki sigortali sayisi 75
oldugundan, isverenin calisanlarini sisteme dahil etme' yUkUmldiiga igin 01.01.2018
tarihinden sonra yapilan ilk Gicret 6demesi esas alinir.

Ornek 4- 2017 yili Haziran ayi Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde yer alan sigortali sayisi 100-
249 arasinda olan bir igverenin, Yonetmeligin 6 nci maddesine gére (6/1-c) 1 Temmuz 2017
tarihinden sonraki ilk Gcret 6demesinde calisanlarini sisteme dahil etmesi gerekmekte iken

bu ylkimldligini yerine getirmediyse en gec 27 Subat 2019 tarihine kadar

¢alisanlarini sisteme dahil etmesi gerekmektedir.

Ornek 5- 2017 yilhnda faaliyete yeni baslayan bir igverenin, Mayis ayinda SGK'ya iettigi
“Igyeri Bildirgesi'nde yer alan ‘Galigtinlacak sigortali sayisi"nin 255 olmast durumunda,
Yonetmeligin 6 ncr maddesinin besinci fikrasi geredi, bu isveren, en ge¢ miteakip takvim yil
bagi olan 01 Ocak 2018 tarihine kadar tercih ettigi bir tarihte cahsanlarin sisteme dahil

etmelidir. Bu yikimliligind yerine getirmeyen igverenlerin en _gec 27 Subat 2019
tarihine kadar gahisaniarini sisteme dahil etmesi gerekmektedir,

Ornek 6- 2017 ve 2018 yillarinda faaliyette olan bir igverene bagh calisan sayisi, yil
icerisinde artis ve azalis gostermesi sebebiyle bu isverene pagll calisanlar, Yénetmeligin
6 nc maddesinde yer alan takvim kapsaminda 2017 ve 2018 yillarinda sisteme dahil
olamamistir Bu igverenin SGK'ya llettigi 2018 yili Aralik ayi Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi'nde yer alan sigortai sayisi da 5'in altinda oldugundan, 1 Ocak 2019 tarihinde de
isveren galisanlarini sisteme dahil edemeyecektir. Bu isveren, en_geg¢ 1 Ocak 2019
tarihinden sonra “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde kendisine bagli toplam sigortall sayisini
S'in 0zerinde bildirdigi ays miiteakip takvim yilimin 1 Ocak giiniline kadar tercih ettigi bir
tarihte calisanlarini sisteme dahil etmslidir

' Bu orneklerde, “Sisteme dahil etme” ifadesinden, Yé&netmnelik uyannca igveren tarafindan gahsanmn dcretinden
katki pay: kesitmek surstiyle, igili tutarin emeklilik sicketine aktarimasi kastediimektedir,

6
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B. 45 YASIN HESAPLANMAS)

Ornek 7- Kamu veya Ozel sektérde 1 Ocak 2017 tarihi ve oncesinde ¢alismakta olan
calisanlarini, Yenetmelikteki takvim uyarinca 27 Aralik 2018 tarihine kadar sisteme dahil
etmesi gereken bir igverenin galisanlarinin 1 Ocak 2017 tarihi itibaniyla 45 yagin doldurup
doldurmadigina bakilir Anilan tarih itibariyla 45 yasini doidurmamis calisanlardan sisteme

dahil edilmemis olanlar varsa igverenlerin, bu gahsanian en gec 27 Subat 2019 tarihine
kadar sisteme dahil etmeleri gerekmektedir.

Ornek 8- Kamu veya 6zel sektorde galisaniarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir
igveren-binyesinde 23 Kasim 2018 tarihinde ise baglamis olan-bir-gahsan-igin-by: ¢alisamin
ik Gcret 6demesi 15 Aralik 2018 oldugunda, o galisanin 1 Ocak 2017 tarihinde 45 yagin,
doldurup doldurmadigina bakilir 27 Aralik 2018 tarihinden énce ¢alisanlarini sisteme
dahil etmis olan igverenlerin, 1 Ocak 2017 tarihinde 45 yasin altinda olan cahiganlarin
en geg 27 Subat 20189 tarihine kadar sisteme dahil etmeleri gngr.'

Ornek 39- Kamuy veya Gzel sektdrde calisanlarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir
isveren blnyesinde 12 Haziran 2020 yilinda ise baslamis calisanin ilk licret demesi 12
Temmuz 2020 tarihinde oldugunda, o ¢aligarin 1 Ocak 2020 tarihinde 45 yagin doldurup
doidurmadigina bakilir.

Ornek 10- Kamu veya Ozel sektérde ¢alisanlarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir
igveren bunyesinde 25 Aralik 2018 tarihinde ise baslamis olan calisanin ilk iicret ddemesi
16 Ocak 2018 oldugunda, o calisanin 1 Ocak 2019 tarihinde 45 yasint doldurup
doidurmadigina bakilir.

TOTAL P.@9



